HAUPTSATZUNG
der VERBANDSGEMEINDE SCHWEICH an der Rdmischen Weinstralle
vom 26.06.2019
in der Fassung der 2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom 26.08.2020

(Bereinigte Fassung)

Der Verbandsgemeinderat Schweich hat am 25.06.2019 auf Grund der 88 24 und 25
Gemeindeordnung (GemO), der 88 7 und 8 der Landesverordnung zur Durchfiihrung der
Gemeindeordnung (GemODVO), des § 2 der Landesverordnung Uber die
Aufwandsentschadigung kommunaler Ehrenamter (KomAEVO) und des § 2 der Feuerwehr-
Entschadigungsverordnung die folgende Hauptsatzung beschlossen, die hiermit bekannt
gemacht wird.

§1
Offentliche Bekanntmachungen, Bekanntgaben

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Verbandsgemeinde Schweich an der Rémischen
Weinstral3e erfolgen im Amtsblatt der Verbandsgemeinde Schweich an der Rémischen
Weinstral3e.

(2) Karten, Plane oder Zeichnungen und damit verbundene Texte oder Erlauterungen
kénnen abweichend von Absatz 1 durch Auslegung in einem Dienstgebaude der
Verbandsgemeindeverwaltung Schweich an der RGmischen Weinstral3e zu jedermanns
Einsicht wahrend der Dienststunden bekannt gemacht werden. In diesem Fall ist auf
Gegenstand, Ort (Gebaude und Raum), Frist und Zeit der Auslegung spatestens am
Tage vor dem Beginn der Auslegung durch 6ffentliche Bekanntmachung in Form des
Absatzes 1 hinzuweisen. Die Auslegungsfrist betragt mindestens sieben volle Werktage.
Besteht an dienstfreien Werktagen keine Mdglichkeit der Einsichtnahme, so ist die
Auslegungsfrist so festzusetzen, dass an mindestens sieben Tagen Einsicht genommen
werden kann.

(3) Soweit durch Rechtsvorschrift eine 6ffentliche Auslegung vorgeschrieben ist und hierfir
keine besonderen Bestimmungen gelten, gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Der Verbandsgemeinderat entscheidet durch Beschluss in welcher Zeitung oder
Zeitungen die Veroffentlichung von dringlichen Sitzungen im Sinne von § 8 Abs. 4 DVO
zu § 27 GemO des Verbandsgemeinderates oder eines Ausschusses erfolgt, sofern eine
rechtzeitige Bekanntmachung im Amtsblatt nicht mehr moglich ist. Der Beschluss ist
offentlich bekanntzumachen.

(5) Kann wegen eines Naturereignisses oder wegen anderer besonderer Umstande die
vorgeschriebene Bekanntmachungsform nicht angewandt werden, so erfolgt in
unaufschiebbaren Fallen die 6ffentliche Bekanntmachung durch Aushang an den
Bekanntmachungstafeln der Ortsgemeinden, in der Stadt Schweich und in der
Ortsgemeinde Mehring durch 6ffentlichen Ausruf. Die Bekanntmachung ist unverziiglich
nach Beseitigung des Hindernisses in der vorgeschriebenen Form nachzuholen, sofern
nicht der Inhalt der Bekanntmachung durch Zeitablauf gegenstandslos geworden ist.

(6) Sonstige Bekanntgaben erfolgen gemald Absatz 1, sofern nicht eine andere
Bekanntmachungsform vorgeschrieben ist.



§2
Altestenrat des Verbandsgemeinderates

Der Verbandsgemeinderat bildet einen Altestenrat, der den Biirgermeister in Fragen der
Tagesordnung und den Ablauf der Sitzungen des Verbandsgemeinderates berat. Das
Néhere Uber die Zusammensetzung, die Aufgaben und den Geschéaftsgang und die
Vereinbarung von Redezeiten bestimmt die Geschéaftsordnung.

§3
Ausschisse des Verbandsgemeinderates

(1) Der Verbandsgemeinderat bildet folgende Ausschiisse:

Haupt- und Finanzausschuss

Bauausschuss

Rechnungsprifungsausschuss

Ausschuss flir Soziales, Jugend, Freizeit und Sport
Ausschuss fir Wirtschaft, Tourismus und Weinwerbung
Ausschuss fur Weinbau, Landwirtschaft und Umwelt
Ausschuss fir Feuerwehrangelegenheiten
Schultragerausschuss

Werkausschuss

Ausschuss fir Digitalisierung

VVVVVVYVYVYYY

(2) Die Ausschisse gemall Absatz 1 haben 10 Mitglieder und fir jedes Mitglied
1 Stellvertreter. Abweichend von Satz 1 haben der

» Haupt- und Finanzausschuss und der Werkausschuss 12 Mitglieder und fir
jedes Mitglied 1 Stellvertreter,

» Rechnungsprifungsausschuss 5 Mitglieder und fir jedes Mitglied
1 Stellvertreter,

» Schultragerausschuss 16 Mitglieder und fir jedes Mitglied 1 Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder und Stellvertreter der Ausschiisse werden aus der Mitte des
Verbandsgemeinderats und sonstigen wahlbaren Blrgerinnen und Blrgern der
Verbandsgemeinde Schweich an der Rémischen Weinstral3e gebildet. Mindestens die
Halfte der Ausschussmitglieder soll Mitglied des Verbandsgemeinderats sein;
entsprechendes gilt fur die Stellvertreter der Ausschussmitglieder. Zum Werkausschuss
treten in einem Drittel der Mitgliederzahl Vertreterinnen und Vertreter der Beschaftigten
hinzu.

8§84
Ubertragung von Aufgaben des Verbandsgemeinderates auf Ausschiisse

(1) Die Ubertragung der Beschlussfassung uber eine bestimmte Angelegenheit auf einen
Ausschuss erfolgt durch Beschluss des Verbandsgemeinderates. Sie gilt bis zum Ende
der Wabhlzeit des Verbandsgemeinderates, soweit die Beschlussfassung dem Ausschuss
nicht wieder entzogen wird. Die Bestimmungen dieser Hauptsatzung bleiben unberihrt.

(2) Dem Haupt- und Finanzausschuss wird die Beschlussfassung uber die folgenden
Angelegenheiten tbertragen:
1. Einleitung und Fortfihrung von Gerichtsverfahren sowie der Abschluss von
Vergleichen bis zu einem Streitwert von 25.000,00 €, soweit diese Entscheidung
hierGiber nicht dem Birgermeister Gbertragen ist,



Zustimmung zur Leistung Uberplanmagiger und aufRerplanmafiger Aufwendungen
oder Auszahlungen bis zu einem Betrag von 50.000,00 €,

Verfligung Uber Verbandsgemeindevermdgen sowie Hingabe von Darlehen der
Verbandsgemeinde bis zu einer Wertgrenze von 25.000,00 €, mit Ausnahme des
Verkaufes von Grundstiicken sowie der Ankauf von Grundstiicken bis zu einer
Wertgrenze von 10.000 €,

Vergabe von Auftragen und Arbeiten bis zu einer Wertgrenze von 250.000,00 €,
soweit die Entscheidung hiertiber nicht dem Burgermeister Gbertragen ist,
Gewahrung von Zuwendungen bis zu einer Wertgrenze von 5.000,00 €, soweit die
Entscheidung hiertiber nicht dem Blrgermeister Ubertragen ist,

Stundung und Erlass von gemeindlichen Forderungen bis zu einer Wertgrenze von
25.000,00 €, soweit die Entscheidung hiertuber nicht dem Burgermeister Ubertragen
ist,

die Vermietung und Verpachtung der verbandsgemeindeeigenen Wohn- und Ge-
schaftsraume sowie unbebauter verbandsgemeindeeigener Grundstiicke
Behandlung von Anregungen wund Beschwerden gem. 8§ 16 b der
Gemeindeordnung,

die Entscheidung (ber die Vermittlung von Sponsoringleistungen, Spenden,
Schenkungen und ahnlichen Zuwendungen gemal § 94 Abs. 3 Satz 5 GemO ohne
Wertgrenzenbeschréankung,

die Annahme von Sponsoringleistungen, Spenden, Schenkungen und ahnlichen
Zuwendungen gemall 8§ 94 Abs. 3 Satz 5 GemO his zu einer Wertgrenze von
5.000,00 € im Einzelfall

(3) Dem Werkausschuss wird die Beschlussfassung ber die in der Betriebssatzung
aufgefiihrten Angelegenheiten Ubertragen. Die Bestimmungen der
Eigenbetriebsverordnung bleiben unberihrt.

§5

Ubertragung von Aufgaben des Verbandsgemeinderates auf den Blrgermeister

(1) Auf den Blrgermeister wird die Entscheidung in folgenden Angelegenheiten Uibertragen:

1.
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Verfligung Uber bewegliches Verbandsgemeindevermégen sowie die Hingabe von
Darlehen der Verbandsgemeinde bis zu einer Wertgrenze von 5.000,00 € im
Einzelfall. Der Haupt- und Finanzausschuss ist in seiner ndchsten Sitzung Uber alle
nach Satz 1 erteilten Verfligungen und Darlehensvergaben zu unterrichten,
Vergabe von Auftragen und Arbeiten im Rahmen der verfliigbaren Haushaltsmittel
bis zu einer Wertgrenze von 15.000,00 € im Einzelfall. Bei einem Auftragsvolumen
von Uber 5.000,00 € ist der Haupt- und Finanzausschuss in seiner nachsten Sitzung
Uber die vom Blrgermeister erteilten Auftrdge zu unterrichten,

Stundung gemeindlicher Forderungen bis zu insgesamt drei Jahren,

die befristete Niederschlagung von Forderungen,

Erhebung von Vorausleistungen auf laufende Entgelte,

Entscheidung Uber die Einlegung von Rechtsbehelfen und Rechtsmitteln zur
Fristwahrung,

Zustimmung zur Leistung UberplanmaBiger und aufRerplanmafiger Aufwendungen
oder Auszahlungen bis zu einem Betrag von 5.000,00 €.

(2) Die den Eigenbetrieb betreffenden Zustandigkeitsbestimmungen bleiben unberthrt.
Ebenso bleiben sonstige besondere gesetzliche Zustandigkeitsbestimmungen unberihrt.



§6
Beigeordnete

Die Verbandsgemeinde hat bis zu 4 Beigeordnete.

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

8§87
Aufwandsentschadigung fur Mitglieder des Verbandsgemeinderates

Zur Abgeltung der notwendigen baren Auslagen und der sonstigen personlichen
Aufwendungen erhalten die Verbandsgemeinderatsmitglieder fur die Teilnahme an
Sitzungen des Verbandsgemeinderates eine Entschadigung nach Mal3gabe der Absatze
2 bis 7. FuUr die Teilnahme an Sitzungen der Fraktionen, die der Vorbereitung der
Sitzungen des Verbandsgemeinderates dienen, erhalten die
Verbandsgemeinderatsmitglieder eine Entschadigung nach MalRgabe der Absatze 2, 3, 6
und 7.

Die Entschadigung wird gewahrt in Form eines monatlichen Grundbetrags in H6he von
10,00 € und eines Sitzungsgeldes in Hohe von 50,00 €. Der Jahresbetrag des
monatlichen Grundbetrags wird um 50 % gekdrzt, wenn das
Verbandsgemeinderatsmitglied an mindestens der Halfte der in diesem Jahr
stattgefundenen Verbandsgemeinderatssitzungen unentschuldigt nicht teilgenommen hat
oder von der Teilnahme gemafr § 38 GemO ausgeschlossen wurde.

Neben der Entschadigung nach Absatz 2 werden keine Fahrtkosten fir Fahrten
zwischen Wohnort und Sitzungsort erstattet.

Neben der Entschadigung nach Absatz 2 wird nachgewiesener Lohnausfall in voller
Hohe ersetzt; er umfasst bei Arbeitnehmern auch die entgangenen tarifvertraglichen und
freiwilligen Arbeitgeberleistungen sowie den Arbeitgeberanteil zu den gesetzlichen
Sozialversicherungsbeitragen. Selbstandig tatige Personen erhalten auf Antrag
Verdienstausfall in Hohe eines Durchschnittssatzes von bis zu 45,00 € je Sitzung.
Personen, die weder einen Lohn- noch einen Verdienstausfall geltend machen kénnen,
denen aber im beruflichen oder hauslichen Bereich ein Nachteil entsteht, der in der
Regel nur durch das Nachholen versdumter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer
Hilfskraft ausgeglichen werden kann, erhalten auf Antrag einen Ausgleich
1. in Héhe von 22,50 € je Sitzung, wenn sie mindestens ein in ihrem Haushalt mit ihnen
wohnendes Kind unter 14 Jahren tatsachlich betreuen oder
2. in Hohe von 45,00 € je Sitzung, wenn sie einen nach arztlichem Gutachten
pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tatséachlich betreuen oder pflegen.
Liegen die Voraussetzungen des Satzes 3 Nummern 1 und 2 gleichzeitig vor, wird der
Ausgleich nur einmal gewahrt; es gilt der hhere Betrag.

Neben der Aufwandsentschadigung erhalten die Verbandsgemeinderatsmitglieder fir
Dienstreisen Reisekostenverglitung nach den Bestimmungen des
Landesreisekostengesetzes.

Die Zahl der Fraktionssitzungen, fur die ein Sitzungsgeld gewahrt wird, darf ein-
schlie3lich der nach Satz 1 abgegoltenen Sitzungen jéhrlich das Zweifache der Zahl der
Verbandsgemeinderatssitzungen nicht Ubersteigen.

Die Vorsitzenden der im Verbandsgemeinderat gebildeten Fraktionen erhalten zusatzlich
eine besondere Entschadigung in Hohe der nach Absatz 2 festgesetzten Entschadigung.



§8
Aufwandsentschadigung fir Mitglieder von Ausschiissen

(1) Die Mitglieder der Ausschisse des Verbandsgemeinderates erhalten eine
Entschadigung in Form eines Sitzungsgeldes in Héhe von 50,00 €.

(2) Die Mitglieder sonstiger Ausschiisse und Beirdte des Verbandsgemeinderates oder der
Verbandsgemeinde erhalten eine Entschadigung nach Absatz 1, soweit durch
Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 7 Abs. 3 bis 5 und Abs. 6.

§9
Aufwandsentschadigung der Beigeordneten

(1) Ehrenamtliche Beigeordnete erhalten fir den Fall der Vertretung des Blrgermeisters
eine Aufwandsentschadigung in Hohe der Aufwandsentschadigung nach § 12 Abs. 1
Satz 1 KomAEVO zuziglich 1/3 gemaR § 13 Abs. 1 Satz 3 KomAEVO. Erfolgt die
Vertretung des Blrgermeisters nicht fur die Dauer eines vollen Monats, so betragt sie fur
jeden Tag der Vertretung ein Dreif3igstel des Monatsbetrags gemaf Satz 1. Erfolgt die
Vertretung wahrend eines kiirzeren Zeitraums als einen vollen Tag, so betragt die
Aufwandsentschadigung die Halfte des Tagessatzes nach Satz 2. Eine nach Absatz 2
gewahrte Aufwandsentschadigung ist anzurechnen.

(2) Ehrenamtliche Beigeordnete, die nicht Verbandsgemeinderatsmitglied sind und denen
keine Aufwandsentschadigung nach Absatz 1 gewahrt wird, erhalten fir die Teilnahme
an den Sitzungen des Verbandsgemeinderates, der Ausschiisse, der Fraktionen und der
Besprechungen mit dem Blrgermeister (850 Abs. 7 GemO) die fur
Verbandsgemeinderatsmitglieder festgesetzte Aufwandsentschadigung. 8 7 Abs. 4 gilt
entsprechend. Eine Aufwandsentschadigung in gleicher Hohe erhalten Beigeordnete, die
Verbandsgemeinderatsmitglied sind und denen keine Aufwandsentschadigung nach
Abs. 1 gewahrt wird, fir die Teilnahme an den Sitzungen der Ausschisse, sofern sie
diesen nicht angehoéren, der Fraktionen und an den Besprechungen mit dem
Birgermeister (§ 50 Abs. 7 GemO).

(3) Sofern nach den steuerrechtlichen Bestimmungen die Entrichtung der Lohnsteuer nach
einem Pauschsteuersatz mdglich ist, wird die pauschale Lohnsteuer von der
Verbandsgemeinde getragen. Die pauschale Lohnsteuer und pauschale
Sozialversicherungsbeitrage werden auf die Aufwandsentschadigung nicht angerechnet.

(4) 87 Abs. 4, 5 und Abs. 6 gelten entsprechend.

§10
Entschadigung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte erhélt eine monatliche pauschale
Entschadigung in Héhe von 50,00 €. § 7 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend. Dartber
hinaus werden keine weiteren Entschadigungen, insbesondere Sitzungsgelder, geleistet.

(2) Sofern nach den steuerrechtlichen Bestimmungen die Entrichtung der Lohnsteuer nach
einem Pauschsteuersatz mdglich ist, wird die pauschale Lohnsteuer von der
Verbandsgemeinde  getragen. Die pauschale Lohnsteuer und pauschale
Sozialversicherungsbeitrage werden auf die Aufwandsentschadigung nicht angerechnet.



§11
Aufwandsentschadigung fiur Feuerwehrangehoérige

(1) Zur Abgeltung der notwendigen baren Auslagen und der sonstigen persénlichen Auf-
wendungen erhalten die Feuerwehrangehdrigen eine Entschadigung nach MaRRgabe der
Feuerwehr-Entschadigungsverordnung und der Abséatze 2 bis 6.

(2)

®3)

Eine Aufwandsentschadigung erhalten:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

der Wehrleiter und seine Stellvertreter

die Wehrfuhrer

die Jugendfeuerwehrwarte

die Geratewarte, die Feuerwehrangehdrigen fur die Alarm- und Einsatzplanung und
die Feuerwehrangehtrigen fir die Bedienung, Wartung und Pflege der
Informations- und Kommunikationsmittel

die VG-Ausbilder der Feuerwehr

der Leiter von VG-Facheinheiten und Stellvertreter

Die monatliche Aufwandsentschadigung betragt fur:

a)

b)

d)

den Wehrleiter und seine Stellvertreter

aa) Wehrleiter
als Grundbetrag 100 v. H. des Hochstsatzes gem. § 10 Abs. 1 der Feuerwehr-
Entschadigungsverordnung und
als Zuschlag fir jede im Verbandsgemeindegebiet aufgestellte ortliche
Feuerwehreinheit 100 v. H. des in § 10 Abs. 1 letzter Satz der Feuerwehr-
Entschadigungsverordnung festgesetzten Betrages;

bb) Stellvertretenden Wehrleiter
im Vertretungsfalle je Tag 1/30 der Aufwandsentschadigung des Wehrleiters

cc) die zwei stellvertretenden Wehrleiter mit fest zugewiesenen Aufgabenbereichen
je 50 v. H. des Hochstsatzes gem. § 10 Abs. 1 der Feuerwehr-
Entschadigungsverordnung und
als Zuschlag fir jede im Verbandsgemeindegebiet aufgestellte ortliche
Feuerwehreinheit 50 v. H. des in 8§ 10 Abs. 1 letzter Satz der Feuerwehr-
Entschadigungsverordnung festgesetzten Betrages;

die Wehrflhrer der Freiwilligen Feuerwehren

unter Berilicksichtigung der GrofRe des Aufgabenbereichs und der Ausstattung
gemal § 10 Abs. 2 der Entschadigungsverordnung gestaffelt nach

- Mindestsatz (in Ortsgemeinden bis 1.000 Einwohner),

- 50 v. H. des Hoéchstsatzes (in Ortsgemeinden bis 4.000 Einwohner),

- 100 v. H. des Hochstsatzes (in Ortsgemeinden ab 4.000 Einwohner).
Sonderaufgaben kénnen bei der Einstufung zusatzlich berlcksichtigt werden.

Die Jugendfeuerwehrwarte erhalten eine monatliche Aufwandsentschadigung
gemalR § 11 Abs. 4 der Feuerwehr-Entschadigungsverordnung.

die Geratewarte, die Feuerwehrangehdrigen fur die Alarm- und Einsatzplanung und
die Feuerwehrangehtérigen fir die Bedienung, Wartung und Pflege der
Informations- Kommunikationsmittel der Feuerwehren der Verbandsgemeinde
Schweich erhalten eine Aufwandsentschadigung gemall § 11 Abs. 4 der
Feuerwehr-Entschadigungsverordnung.

Diese Tatigkeiten sind nach verschiedenen Kriterien, wie Vorkenntnisse und
Ausbildungen im Bereich der Feuerwehr sowie nach persdnlichen und fachlichen



(4)

()

(6)

(1)

(2)

3

Voraussetzungen bewertet und in vier verschiedene Qualifikationsebenen unterteilt
worden. Die Hohe der monatlichen Aufwandsentschadigung richtet sich nach der
Einordnung in die jeweilige Qualifikationsebene. Ausgehend vom Hochstsatz aus
der Feuerwehr-Entschadigungsverordnung gliedern sich die Qualifikationsebenen
wie folgt:

Qualifikationsebene 1 = 25 v. H. vom Hochstsatz
Qualifikationsebene 2 = 50 v. H. vom Hochstsatz
Qualifikationsebene 3 = 75 v. H. vom Hochstsatz
Quialifikationsebene 4 = 100 v. H. vom Hochstsatz

Die Aufwandsentschadigung wird auf volle finf Euro aufgerundet.

Die Bewertungsmatrix der Qualifikationsebenen ergibt sich aus der Anlage 1 zur
Hauptsatzung.

Zudem erhalten die Geratewarte und das Personal der Facheinheiten Fuhrungs-
unterstiitzung eine monatliche Pauschale fur gefahrene Kilometer (LBKG, LRKG).
Die Pauschalen ergeben sich aus der Einteilung in Fahrtzonen gemaf Anlage 2 zur
Hauptsatzung.

dd) die Geréatewarte, die nach Bedarf eingesetzt werden:
TVOD Entgeltgruppe 2, Stufe 1 je Stunde

e) VG-Ausbilder der Feuerwehr:
Stundensatz gemanR § 11 Abs. 1 der Feuerwehr-Entschadigungsverordnung

f) den Leiter und den stellvertretenden Leiter einer VG-Facheinheit:
100 v. H. des Hochstsatzes gemald § 10 Abs. 2 der Entschadigungs-verordnung

Die Aufwandsentschadigung fur ehrenamtliche Feuerwehrangehdrige, die zu Einsatzen
herangezogen worden sind, bei denen aufgrund der 88 33 und 36 LBKG Kostenersatz
geleistet worden ist (§ 13 Abs. 7 Satz 2 und 3 LBKG) betragt 6,00 € pro Einsatzstunde.

Werden die Satze der 88 10 und 11 der Feuerwehr-Entschadigungsverordnung
geédndert, andert sich die Aufwandsentschadigung vom Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Anderungsverordnung an entsprechend. Der sich hierbei ergebende neue
Gesamtbetrag ist fur die Aufwandsentschadigung nach Absatz 3, Buchstaben a) bis c)
auf volle 10 Cent und nach Absatz 3, Buchstabe d) auf volle 5 Euro aufzurunden.

Sofern nach den steuerrechtlichen Bestimmungen die Entrichtung der Lohnsteuer nach
einem Pauschsteuersatz mdglich ist, wird die pauschale Lohnsteuer von der
Verbandsgemeinde getragen. Die pauschale Lohnsteuer und pauschale
Sozialversicherungsbeitrage werden auf die Aufwandsentschadigung nicht angerechnet.

§12
Aufwandsentschadigung fur weitere Enrenamter

Der/Die Seniorenbeauftragte erhalt eine Aufwandsentschadigung, die nach einem
Stundensatz bemessen wird. Die Entschadigung betragt 12,00 € je volle Stunden.

Der/Die Behindertenbeauftragte erhalt eine Aufwandsentschadigung, die nach einem
Stundensatz bemessen wird. Die Entschadigung betragt 12,00 € je volle Stunde.

Die Wegepaten der Wanderwege und Mountainbikestrecken der Verbandsgemeinde
erhalten eine Aufwandsentschadigung von 5,00 €/km Weglange je Begehung.



(4) Sofern nach den steuerrechtlichen Bestimmungen die Entrichtung der Lohnsteuer nach
einem Pauschsteuersatz mdoglich ist, wird die pauschale Lohnsteuer von der
Verbandsgemeinde getragen. Die pauschale Lohnsteuer und pauschale
Sozialversicherungsbeitrage werden auf die Aufwandsentschadigung nicht angerechnet.

8§13
In-Kraft-Treten

(1) Diese Hauptsatzung tritt rickwirkend zum 01.06.2019 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 21.01.2015 in der Fassung der
1. Anderungssatzung vom 14.02.2019 aul3er Kraft.

Schweich, 26.06.2019

Verbandsgemeinde Schweich
an der Rémischen WeinstralRe (DS)
gez. Christiane Horsch, Birgermeisterin

Hinweis:

Die Hauptsatzung vom 26.06.2019 ist rickwirkend zum 01.06.2019 in Kraft getreten.

Die 1. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom 24.10.2019 ist am 09.11.2019 in Kraft getreten.
Die 2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom 26.08.2020 ist am 01.01.2020 in Kraft getreten.



Anlage 1 zur Hauptsatzung

Aufwandsentschadigung Geratewarte etc.

Blatt 1

ATEMSCHUTZ PSA
A o Geratewart m m
e Leiter Atemschutz Gerétewart N Geréatewarthelfer Gerétewart
Rsitensy WERY (nach FwDV 7) Atemschutz Atemsch_utz m_|t Atemschutz PSA (Kleiderkammer)
festem Teilbereich
Aufteilung Aufteilung
Fw-ausbildungsbezogene Kriterien
Fw-Grundausbildung - X X X X X
SF - X X X X X
MA 1,00
AGT 1,00 X X X X
TF 1,00 X X X X
GF 1,50 X
ZF 2,00
VF 2,50
ELGem 1,00
MFiit 1,00
AGW / AGWF 1,00 X X
AEP 1,00
Pro 1,00
ZwG 1,00
ABC1 1,00
GSGW-A 1,00
GSGW-B-D 1,00
FEZ 1,00
luKT 1,00
luKS6 1,00
Stab 1,00
FwGW 1,00
(M)THAb 1,00
Boot 1,00
[BBINN 1,00 X
[BbS1 1,00
[Epel 1,00
Sonst. ausbildungsbezogene Kriterien
Fiihrerschein Klasse C1(E) / C(E) 1,00
Stapler-Fiihrerschein 1,00
aufgabenbezogene Kriterien
Ausbildungsanforderung
kurze / Ei /
beiten / nach / 1,00 X
L von
fachliche Einarbeitung im Fw.-Bereich /
test umrissener Aufgabenbereich / 2,00 X X X X
tach- / herstellerbezogene Fortbildun:
fachliche Berufsausbildung erforderlich 5,00
Schwierigkeit
einfache Arbeitsvorgénge 1,00 X X
schwierigere Arbeitsvorgiange 2,00 X
sehr anspr i géng 5,00 X X
Aufgabenbreite
Einzelaufgaben
bzw. nur Fehlersuche und -feststellung mit 1,00 X X X
Dokumentation
2,00 X
bzw Fehlerbehebung ohne Verantwortung
umfassende Aufgaben 5.00 X
bzw. Fehlerbehebung mit entspr. Verantwortung ’
Verantwortungsbereich
Pe i i tung 2,00 X X X X
Personalfiihrungsverantwortung 1,00
Materialverantwortung 1,00 X X X
R | 1Z
O isation / Planung / Regell /
Festl von Vorgaben in Teilbereich 200 X
0 | Regel
° LI | R 3,00
F von
|Summe (Wert) 12,50 18,00 15,00 5,00 8,00
|Einstufung in Qualifikationsebene 2 3 3 1 2
von bis QE Anz. v.H. vom Héchstsatz
24 19 Qualifikationsebene 4 2 100%
18 13 Qualifikationsebene 3 6 75,00%
12 7 Qualifikationsebene 2 8 50,00%
6 1 Qualifikationsebene 1 2 25,00%




Aufwandsentschadigung Geratewarte etc.

Blatt 2

TECHNIK
o o Geratewart m m
e Gerétewart Gerétewart Gerétewart Geratewart
Riteries WERT Schlauche und Armaturen Elektro Fahrz.euge U] A Absturzsicherung Messtechnik
motorbetriebene Gerite

Fw-ausbildungsbezogene Kriterien
Fw-Grundausbildung - X X X X X
SF - X X X X X
MA 1,00 X X X
AGT 1,00 X
TF 1,00 X X X X X
GF 1,50
ZF 2,00
VF 2,50
ELGem 1,00
MFit 1,00
AGW / AGWF 1,00
AEP 1,00
Pro 1,00
ZwG 1,00
ABC1 1,00
GSGW-A 1,00
GSGW-B-D 1,00 X
FEZ 1,00
luKT 1,00
luKS6 1,00
Stab 1,00
FwGW 1,00 X X X
(M)THAb 1,00 X
Boot 1,00
[BBINN 1,00
[BbS1 1,00
[Epel 1,00
Sonst. ausbildungsbezogene Kriterien
Fiihrerschein Klasse C1(E) / C(E) 1,00 X
Stapler-Fiihrerschein 1,00
aufgabenbezogene Kriterien
Ausbildungsanforderung
kurze / Ei /

beiten / nach / 1,00
L von
fachliche Einarbeitung im Fw.-Bereich /
test umrissener Aufgabenbereich / 2,00 X X X
tach- / herstellerbezogene Fortbildun:
fachliche Berufsausbildung erforderlich 5,00 X X
Schwierigkeit
einfache Arbeitsvorgénge 1,00
schwierigere Arbeitsvorgiange 2,00 X X
sehr anspr i géng 5,00 X X X
Aufgabenbreite
Einzelaufgaben
bzw. nur Fehlersuche und -feststellung mit 1,00 X
Dokumentation
bzw Fehlerbehebung ohne Verantwortung 200 X X
umfassende Aufgaben 5.00 X X
bzw. Fehlerbehebung mit entspr. Verantwortung ’
Verantwortungsbereich
Pe i i tung 2,00 X X X X X
Personalfiihrungsverantwortung 1,00
Materialverantwortung 1,00 X X X X X
R | 1Z
O isation / Planung / Regell /
Festl von Vorgaben in Teilbereich 200
0 | Regel
° U | R 3,00
F von
|Summe (Wert) 12,00 21,00 16,00 13,00 | 18,00
|Einstufung in Qualifikationsebene 2 4 3 3 | 3




Aufwandsentschadigung Geratewarte etc.

Blatt 3

EDV / FUNK
o Geratewart fiir m m m
Kriterien WERT Gel:atew?rl Beschatfung, Geralewarﬂ?el!er Geratewart . Gerétewart
Kleingeréte - allgemein EDV u. TK-Technik luK / S6
Lager und Logistik

Fw-ausbildungsbezogene Kriterien
Fw-Grundausbildung - X X X X X
SF - X X X X X
MA 1,00 X
AGT 1,00
TF 1,00 X X X X X
GF 1,50
ZF 2,00
VF 2,50
ELGem 1,00
MFit 1,00
AGW / AGWF 1,00
AEP 1,00
Pro 1,00
ZwG 1,00
ABC1 1,00
GSGW-A 1,00
GSGW-B-D 1,00
FEZ 1,00
luKT 1,00
luKS6 1,00 X
Stab 1,00
FWGW 1,00 X
(M)THAb 1,00
Boot 1,00
[BBINN 1,00
[BbS1 1,00
[Evel 1,00
Sonst. ausbildungsbezogene Kriterien
Fihrerschein Klasse C1(E) / C(E) 1,00 X
Stapler-Fiihrerschein 1,00
aufgabenbezogene Kriterien
Ausbildungsanforderung
kurze i / Ei i i /

beiten / nach / 1,00 X
L von Vorgaben
fachliche Einarbeitung im Fw.-Bereich /
test umrissener Aufgabenbereich / 2,00 X X X
tach- / herstellerbezogene Fortbildun:
fachliche Berufsausbildung erforderlich 5,00 X
Schwierigkeit
einfache Arbeitsvorgénge 1,00 X
schwierigere Arbeitsvorgiange 2,00 X X X
sehr anspr i géng 5,00 X
Aufgabenbreite
Einzelaufgaben
bzw. nur Fehlersuche und -feststellung mit 1,00 X X
Dokumentation
bzw Fehlerbehebung ohne Verantwortung 200 X X
umfassende Aufgaben 5.00 X
bzw. Fehlerbehebung mit entspr. Verantwortung ’
Verantwortungsbereich
P i i tung 2,00
Personalfiihrungsverantwortung 1,00
Materialverantwortung 1,00 X X X X
Regelur 1z
O isation / Planung / Regell /
Festl von Vorgaben in Teilbereich 200 X
0 | Regel
° LI | R 3,00 x
F von
|Summe (Wert) 10,00 8,00 4,00 20,00 11,00
|Einstufung in Qualifikationsebene 2 2 1 4 2




Aufwandsentschadigung Geratewarte etc.

AEP INTERNET / MEDIEN
Geritewart Beauftragter
Kriterien WERT Alarm und Einsatzplaner fiir Internet
Funk und Alarm A
und digitale Medien
Fw-ausbildungsbezogene Kriterien
Fw-Grundausbildung - X X X
SF - X X X
MA 1,00
AGT 1,00
TF 1,00 X X
GF 1,50
ZF 2,00 X
VF 2,50
ELGem 1,00
MFii1 1,00
AGW / AGWF 1,00
AEP 1,00 X
Pro 1,00
ZwG 1,00
ABC1 1,00
GSGW-A 1,00
GSGW-B-D 1,00
FEZ 1,00
luKT 1,00
luKS6 1,00
Stab 1,00
FwGW 1,00
(M)THAb 1,00
Boot 1,00
[BBINN 1,00
[BbS1 1,00
[Evel 1,00
Sonst. ausbildungsbezogene Kriterien
Fihrerschein Klasse C1(E) / C(E) 1,00
Stapler-Fiihrerschein 1,00
aufgabenbezogene Kriterien
Ausbildungsanforderung
kurze i / Ei i i /
beiten / nach / 1,00
L von Vorgaben
fachliche Einarbeitung im Fw.-Bereich /
test umrissener Aufgabenbereich / 2,00 X X X
tach- / herstellerbezogene Fortbildun:
fachliche Berufsausbildung erforderlich 5,00
Schwierigkeit
einfache Arbeitsvorgénge 1,00
schwierigere Arbeitsvorgiange 2,00 X X
sehr anspr i gang 5,00 X
Aufgabenbreite
Einzelaufgaben
bzw. nur Fehlersuche und -feststellung mit 1,00
Dokumentation
bzw Fehlerbehebung ohne Verantwortung 200 x x
umfassende Aufgaben 5.00 M
bzw. Fehlerbehebung mit entspr. Verantwortung ’
Verantwortungsbereich
P i i tung 2,00
Personalfiihrungsverantwortung 1,00
Materialverantwortung 1,00 X
Regelur 1z
O isation / Planung / Regell /
Festl von Vorgaben in Teilbereich 200
0 | Regel
° LI | R 3,00 x
F von
|Summe (Wert) 8,00 18,00 7,00
|Einstufung in Qualifikationsebene 2 3 2

Blatt 4



Anlage 2 zur Hauptsatzung

Fahrtzoneneinteilung
7,3 2 Bekond
11,6 |3 Detzem
10,9 |3 Ensch

4,6 1 Fastrau
6,3 2 Fell

7,2 2 Fohren

1 0 Issel

4,1 1 Kenn

11,3 |3 KlUsserath
13 3 Koéwerich
15,2 |3 Leiwen

3,6 0 Longen

2,2 0 Longuich
6,6 2 Mehring
4.5 1 Lorsch
13,5 |3 Naurath/Eifel
9,6 2 Poélich

4,8 1 Riol

11,5 |3 Schleich

1 0 Schweich
10,3 |3 Thornich
16,8 |3 Trittenheim

Personen, die in der Zone 0 wohnhaft sind,

erhalten keine pauschale steuerfreie

Fahrtkostenverglitung. Fahrtkostenerstattung im Wege des Einzelnachweises ist

jedoch maoglich.

Zone O
Zone 1
Zone 2
Zone 3

keine / Monat
€ 15,00 / Monat
€ 20,00 / Monat
€ 25,00 / Monat




